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2024 Profiel Vrijwilliger Regionale Netwerkbijeenkomsten

Regionale netwerken van cliéntenraden

Door het hele land ondersteunt LOC regionale netwerken van cliéntenraden. Binnen de Regioteams zijn (oud-
yraadsleden actief als vrijwilliger bij het organiseren van Regionale Netwerkbijeenkomsten.

Het doel is om cliéntenraden onderling te verbinden en de mogelijkheid te bieden om uiteenlopende
onderwerpen uit te wisselen, met als doel elkaar te inspireren om in de eigen organisatie medezeggenschap
verder te versterken.

Binnen het Regioteam is ervaring met medezeggenschap en bij voorkeur in verschillende zorgsectoren, zoals de
verpleging en verzorging, GGZ, thuiszorg, jeugdzorg en gehandicaptenzorg. Samen zoeken de vrijwilligers naar
onderwerpen en invulling voor de bijeenkomsten. leder lid van het team pakt een taak op zich, zoals het
schrijven van een uitnodiging of een verslag.

In Nederland zijn meerdere regioteams actief. leder regioteam bestaat uit 3 tot 6 mensen.

Voor het organiseren van Regionale Netwerkbijeenkomsten is een handreiking geschreven en zijn allerlei
formats beschikbaar.

De vrijwilliger

e staat achter de visie van LOC Waardevolle zorg;
e is betrokken (geweest) bij cliéntmedezeggenschap;
e vindt het leuk om in samenwerking bijeenkomsten te organiseren die organisatie- en sectoroverstijgend
zijn;
e is bekend in/met de regio en weet welke plekken interessant zijn om bijeenkomsten te organiseren;
e geeft aan welke taken en rollen het beste bij hem/haar/hen passen.
De vrijwilliger valt onder het vrijwilligersovereenkomst van LOC.

Kwaliteiten

Binnen het regioteam is ruimte voor verschillende kennis en vaardigheden en het is prettig als vrijwilligers
elkaar daarin aanvullen.
e Enthousiasme om potentiéle deelnemers te binden aan het netwerk.
Optreden als gastheer/vrouw.
Zaken goed kunnen organiseren.
Het vinden van sprekers in relatie tot actuele onderwerpen en inhoud afstemmen naar behoefte.
Schrijven van wervende teksten/uitnodigingen
Eventueel optreden als dagvoorzitter.
Grenzen aan kunnen geven en aanvoelen wanneer ondersteuning vanuit LOC nodig is.

Tijdsbesteding

ledere bijeenkomst vraagt, naast de aanwezigheid bij de bijeenkomst, zo'n 5 tot 7 uur voorbereiding. Als
regionaal vrijwilliger krijg je reis- en onkosten vergoed.

Ondersteuning vanuit LOC
Er is een welkomstgesprek met iemand van het team en met contactpersoon Regioteams vanuit LOC
e De vrijwilliger ontvangt een welkomstpakket met daarin allerlei relevante informatie over LOC,
onkostenvergoeding, declareren, verzekering en gegevensverwerking.
e Het uitgangspunt is dat de vrijwilliger / vrijwilligersteam zelfredzaam is.
e Hetteam/ of teamlid kan in overleg met LOC Contactpersoon praktische ondersteuning krijgen, indien
het team of teamlid dat op dat moment nodig heeft.
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Eris 1 keer per jaar een evaluatiegesprek met iemand van LOC en het regioteam.

De vrijwilliger mag kosteloos deelnemen aan ‘open cursussen en bijeenkomsten’ van LOC.

Als vrijwilliger ontvang je 4x per jaar het magazine Zorg & Zeggenschap

Twee keer per jaar nodigt LOC alle vrijwilligers uit om met elkaar van gedachten te wisselen over actuele
onderwerpen, verwachte ontwikkelingen op het gebied van zorg en medezeggenschap en intervisie met
andere vrijwilligers en adviseurs.

LOC nodigt alle vrijwilligers uit voor deelname aan het jaarlijkse kerstdiner.
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